
企業の採用活動を
全力でサポートします！

みやぎシゴトサポートセンターみやぎシゴトサポートセンター 企 業 採 用  応 援 メ ニ ュ ー企 業 採 用  応 援 メ ニ ュ ー

求人募集をもっと
アピールしたい

求人募集しても
応募がない

企業説明会を
したい

なぜ応募がないのか
原因を探りたい

求人募集をもっと
原因を探りたい

コンサルティングを
受けてみたい

企業説明会を
職場見学に
来てほしい

「みやぎシゴトサポートセンター」では、求職者指導の専門家（キャリアコンサルタント）による就職相談や企業訪問担当
（企業採用コンシェルジュ）による企業向けの採用・定着の助言等を行うことにより、多様な人材の活躍を推進します。
＊本事業は宮城県から委託を受けて㈱シグマテックが運営しています。

職場を事前に見てもらい
ミスマッチを解消します

職場の雰囲気や業務

内容を周知できます

職場見学・職場体験

自社の特徴や求人情報を
直接アピールできます

就職者との出会いの

チャンスを創出します

合同企業説明会

地元企業や業界の魅力を
「見て・聞いて・実践」

地元企業や業界の

魅力を紹介できます

企業・業界紹介セミナー

・採用プロセスの改善により採用力向上を図ります
・業務プロセスの改善により業務効率化ならびに採用人数圧縮を実現します
・女性・高齢者・若年者の採用促進のための人材活用セミナーを開催します

専門家を企業に派遣してコンサルティングを行い
人材不足解消を目指します

企業コンサルティング　採用力向上／業務改善／人材活用

紙媒体よりも広範な
ターゲットに訴求できます

求人サイトに掲載して

アピールします

求人情報の Web 掲載

裏面のチェックシートでお悩み診断裏面のチェックシートでお悩み診断

ご利用
無料！

みやぎ地域活性化雇用創造プロジェクト業務

株式会社 シグマテック事業受託者
宮城県経済商工観光部雇用対策課事業主体

【利用時間】
平日／第 1･3 土曜

9:30～17:30

お問合せ
お申込先

みやぎ地域活性化雇用創造プロジェクト業務

みやぎシゴトサポートセンター 大崎
宮城県大崎市古川駅前大通 1-3-8（3F）　TEL  0229-25-7358　FAX 0229-25-7359

0120-651-657



【申込日】　　年　　月　　日【申込書】事業内容について詳細説明を希望します

ふりがな

企 業 名

住　　所
（所在地）

担当者名
（所属・役職）

〒

連絡先

申

込

者 TEL

e-mail

その他

ご要望等

FAX

業　種

企業・お悩み診断チェックシート
【採用力強化コンサルティング】

①採用プロセスを改善することによる採用力の強化

②多様な人材確保による企業成長の期待

こんな課題を抱えていませんか？
当てはまる項目に□✓してみましょう

採用目標数を達成できていない

応募者がなかなか集まらない

希望する応募者がこない

採用費用だけが高騰してしまう

採用担当業務は負担が大きい

採用したのにすぐに辞めてしまう

採用活動これでいいの？

人が減ったり業務が多くなったりで

1 人当たりの工数が増えている

普段から残業が多く、定時では帰れない社員がいる

業務に関する不満が多い

マニュアルがなく各自の経験や知識を元に

業務を進めている

組織がギクシャクしていて連携が取れていない

主な支援内容（一例）＊状況に応じた対応をさせていただきます。主な支援内容（一例）＊状況に応じた対応をさせていただきます。

◇ 現状把握（採用方法・定着率）

◇ 採用戦略の構築（設計・ブランディング）

◇ 採用要件の定義（採用したい人）

◇ 採用施策の設計（採用エージェント・予算等の情報提供）

※企業採用コンシェルジュが訪問し、事業内容をご案内します。
※企業様の状況を詳しくお伺いし、課題に沿ったサービスを提供させていただきます。

◇ 現状把握（業務の棚卸）

◇ 改善策の提案

（生産工程の見直し・チームビルディング等）

◇ 運用支援フォロー

【業務改善コンサルティング】

既存の業務改善プロセスを改善することによる効率化

みやぎシゴトサポートセンターでは、企業採用コンシェルジュによる企業向けの採用・定着の助言等を行ない、
多様な人材の活躍を推進しています。お気軽にお問い合わせ・お申し込みください。

みやぎシゴトサポートセンターみやぎシゴトサポートセンター

【業務改善の成功事例】

・少人数の不動産会社にてクラウドサービスを駆使し、
リモートワークを可能にし、事務職の採用を不要にした。

　（コロナでリモートワークが脚光を浴びる8年前）

・調剤薬局の採用活動において、動画を活用した会社説明を
提案し、都度行っていた説明の時間を短縮。採用担当がで
きるようになった。

【採用の成功事例】

・高校新卒を初めて採用する建築塗装業の企業に、採用広報物と高
校就職課とのコミュニケーション方法をレクチャーし、初年度な
がら1名の職人採用に成功（入社から1年経過し定着、活躍中）

・採用経験が全くない設備業の企業に最適な媒体選びと募集
時文章の強化を提案。中途採用の点検職採用において、3名
の採用に成功。

目
的

目
的

こんな課題を抱えていませんか？

専門家を無料で派遣

お問い合わせ・お申し込み先

石　巻
石巻市住吉町1-1-6 二宮ビル2F月～金 第1･3土 9:30 ～ 17:30

TEL 0120-543-542 FAX 0225-98-4674

気仙沼
気仙沼市田中前2-2-6月～金 第2･4土 9:30 ～ 17:30

TEL 0120-215-488 FAX 0226-24-4355

大河原
大河原町大谷字町向126-4 Orga1F月～金 第2･4土 9:30 ～ 17:30

TEL 0120-318-314 FAX 0224-86-5076みやぎ地域活性化雇用創造プロジェクト業務

みやぎシゴトサポートセンター 大崎
TEL.0120-651-657  FAX.0229-25-7359

担 当（ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 宛 ）

みやサポ


