
厚生労働省委託事業

～中小企業・小規模事業者等のみなさまへ～
こんなお悩みありませんか？

働き方改革推進支援センターにご相談ください。

社会保険労務士等の専門家を派遣します！
無料

労働時間を見直したい。

賃金引上げの
支援制度はあるの？

利用できる助成金はあるの？

専門家派遣・支援例（1テーマの支援回数は原則3回まで）

電話、メール、WEB、来所により相談を受付 〉〉〉〉〉〉

職場におけるハラスメントの
対応はどうすればいい？

長時間労働の削減方法に
ついて知りたい。

人材確保は
どうすればいいの？

1回目1回目 3回目3回目2回目2回目 4回目以降4回目以降

労務管理・経営管理等
の実情を診断します。

労務管理・経営管理改
善提案書等による助言
等を行います。

2~3か月経過後を目途
に取組状況を確認し助
言等を行います。

引き続き支援が必要と判
断される場合には、更な
る助言等を行います。

※リモート（WEB）による相談対応にも応じます。

宮城働き方改革推進支援センター
TEL F A X0120-97-8600
Mai l miyagi@workstylereform.net
H P

住 所

https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/miyagi/
〒983-0841
仙台市宮城野区原町1-3-43アクス原町ビル202（TMC内）

022-357-0024
受付時間9：00～ 17：00（土・日・祝日を除く）

厚生労働省

同一労働同一賃金の導入に
ついてよく知りたい



送信先： miyagi@workstylereform.net
022-357-0024

宮城働き方改革推進
支援センター行き

専門家派遣依頼申込書
こちらから折り返しご連絡いたします。

申込日：令和　　年　　月　　日

法 人 名

事 業 所 名

代 表 者 役 職

労 働 者 数
正 社 員 名

パ ー ト 名

役 職

お 名 前

お 名 前ご連絡担当者

所 在 地

FAX 番号電 話 番 号

第1希望（訪問日）

第2希望（訪問日）

月 　 　 日 　（ A M / P M ）　 　 時 　 　 分

月 　 　 日 　（ A M / P M ）　 　 時 　 　 分

業 種

メールアドレス

相 談 方 式

〒　　　　-

相談したい内容にチェックを入れてください（複数可）

□働き方改革について知りたい □長時間労働を減らしたい

□36協定について詳しく知りたい

□就業規則を見直したい

□各種助成金について教えてほしい

□最低賃金について詳しく知りたい

□子育て・介護の両立を図りたい

□女性が活躍しやすい環境を整備したい

□テレワークを導入したい

□賃金制度を見直したい

□賃金引上げと生産性の向上を図りたい

□高齢者の就業促進を図りたい

□安全衛生管理体制を強化したい

□ハラスメント対策・防止について教えてほしい

□生産効率の向上、業務の効率化、販売拡大、経営改善に取り組みたい

□同一労働同一賃金について知りたい

□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     　　　　　　）

具体的な内容があればご記入ください。

お申込みいただいた会社、個人情報は相談支援事業以外には使用いたしません。

e-mail

F A X

フリガナ

フリガナ

フリガナ

□訪問 □WEB □どちらでもいい


