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みやぎ働き方改革
支援制度

実践企業募集！

　少子高齢化の進展に伴う生産年齢人口の減少への対応、仕事と育児・介護との両立、新型コロナウイルス感染症対策など、ワークライフバランスについ
て、より考える必要があります。このような状況下で、それぞれのライフスタイルに合った働き方が選択できる社会の実現を目指すために生まれたのが、「み
やぎ働き方改革支援制度」です。「実践企業」の認証を行い、働き方改革を積極的に推進する皆さまをサポートします。

#フレックスタイム

#短時間労働

#テレワーク

#勤務間インターバル

#朝型の働き方

#在宅勤務

#業務繁閑に応じた休業日設定

#年次有給休暇の計画的付与

#週休３日

#記念日等年次有給休暇

#連続休暇

#リフレッシュ等休暇

#社会貢献

#IT導入

#ペーパーレス

#コミュニケーション改善

#オフィス改善

#会議改善

#集中対策

#女性活躍

#若手活躍

#イクメン

#育児・介護との両立

#外国人雇用

#高齢者雇用

#障がい者雇用

#中高年雇用

#再就職

#イクボス

#スキルアップ

#キャリアアップ

実践企業のメリット

「申請から登録・認証までの流れ」は動画でも
ご紹介しています。HPのトップページのバナーより
ご覧いただけます。

詳しい申請方法や必要書類はみやぎ働き方改革応援サイトよりご確認ください。
その他、不明点については宮城県雇用対策課までお問い合わせください。

既に働き方改革を実施している企業が対象です。
実践企業に認証されると、以下のようなメリットがあります。

申請方法・お問い合わせ先

https://miyagihatarakikatakaikaku.pref.miyagi.jp

スマートフォンの
場合は、 こちらの
QRコードから ▼

パソコンからの場合は、
下記のアドレスを入力
　　　　 ▼

●県の物品・役務の優先調達制度への登録
●ハローワークの求人票でのアピール
●宮城県中小企業融資制度の優遇
●当サイトでの実践内容の紹介
●実践企業ロゴマークの使用

魅力ある職場づくりには

働き方を見直す
べきね！！

  それなら！！



会場：株式会社ユーメディア 8F
地下鉄南北線 愛宕橋駅［西出口］から徒歩 約3分
エレベーターで、7階までお越しいただきましたら、係員がご案内いたします。
お車でご来場の方は、お近くのコインパーキングをご利用ください。

第2回 8/3㊋
第3回 8/5㊍
詳しくは、ホームページにてお知らせいたします。 https://miyagihatarakikatakaikaku.pref.miyagi.jp

スマートフォンの
場合は、 こちらの
QRコードから ▼

パソコンからの場合は、
下記のアドレスを入力
　　　　 ▼

宮城県経済商工観光部雇用対策課 TEL：022-211-2771　FAX：022-211-2769
E-mail：koyour@pref.miyagi.lg.jp

第1回 

女性活躍セミナー
2021 開催!!
13 火

13：30～
15：00

木村 香代子（きむら かよこ）
株式会社日立ソリューションズ東日本 ES向上推進本部

1988年、システムエンジニアとして入社。産・
育休後の2006年に総務部門へ異動。エンジニ
アの経験を活かし、新入社員教育をはじめ、社
員の教育に10年間携わる。2016年からダイ
バーシティ推進担当。「社員一人ひとりに興味
を持つこと、寄り添うこと」を大切にし、各種施
策に取り組んでいる。モットーは「まずはやって
みる（やらずにできないと言わないこと）」

ご来場での参加の場合は、
定員に達し次第締め切らせて
いただきます。

ご来場 & 
ONLINE
同時開催!!

お申し込みは、
インターネットから

女性が活躍する企業ほど、業績が伸びている
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モデレーター：
STUDIO TOK 代表
今野 奈津子さん

7

開催
予定

鈴木 恭子（すずき きょうこ）
株式会社七十七銀行人事部ダイバーシティ推進室長

仙台市出身。1998年七十七銀行入行。営業店
等にて窓口・融資・資産運用相談等の業務に従
事した後、2019年9月より現職。ダイバーシ
ティ推進室では、「育児や介護等と仕事の両立
支援」・「イクボス・イクメンの推進」・「総労働
時間の短縮」等のワークライフバランスの推進
や、女性の更なる活躍推進をはじめとした多様
な人材が活躍できる環境の整備に向けた取り
組みを行っている。
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今野 彩子（こんの あやこ）
株式会社ユーメディア　取締役

大学卒業後クレジットカード会社勤務を経て、
2002年ユーメディア入社。営業職を経て、
2015年より「ワークイノベーション委員会」を
組織し、ダイバーシティ経営に取り組む。グ
ループメッセージ「ちいきのミライ、わたしたち
から」を実現するため、人と組織の開発を経営
の中核として取り組んでいる。ワーク・ライフバ
ランス認定コンサルタント、東北のお酒を愛す
る2児の母。
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